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Dziennego Domu ”Senior+’’”PRZYSTAN’’

w Sawinie

Dziaねj脅C na POdstawie Uchwaly Rady Gminy Sawin NR II/16/18 z dnia = grudnia 2018 r. oraz

Statutu Dziemego Domu ”Senior十” ”PRZYSTAN” w Sawinie ustala si? naSt?Pし塙Ca trei6

Regulaminu Dziemego Domu ”Senior+” ”PRZYSTAN’’・

§I

Informacje og6lne

L Nini匂szy Regulamin okreSla warunki organizaqji, naboru oraz zasady funkQjonowania

Dziemego Domu ”Senior +,, ”PRZYSTAN” zIokalizowanego przy ul. CheImska 5

W Sawinie, ZWanegO dal句Domem, kt6rego jednostka organizacyjna jest Gmina Sawin・

2. Dom dziaねw szczeg61no§ci w oparciu o:

. ustaw? Zdnia 12 marca2004 r. opomocy spolecznQj (Dz・ U・ Z2018 r. poz. 1508, 1693

Z P6乞n. zm.)

. uchwal? nr 157 Rady Ministr6w z dnia 20 grudnia 2016 r. zmlem明C脅uChwate

W SPraWie ustanowienia programu wieloletniego ”Senior - WIGOR” na lata 2015 - 2020

(M.P. poz. 1254)
.　ustaw? Z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gmimym (Dz. U. z 2018 r. poz. 994,

1000, 1349, 1432 zp6乞n. zm.)

・ uStaW? Z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Z 2017 r. poz. 2077

Z P6乞n. zm.)

・　Statutu Dziemego Domu ”Senior十’’’’PRZYSTAN” w Sawinie nadany uchwa士年

NR II/16/18 Rady Gminy Sawin z dnia l l grudnia 2018 r.

.　nini句szy Regulamin Organizacyjny.

3. Zadanie jest wsp6描nansowane ze　缶odk6w Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki

Spolecznq w ramach Programu Wieloletniego ”Senior+” na lata 201 5-2020・

4. Dziemy Dom ”Senior +” ”PRZYSTAN” w Sawinie jest oSrodkiem wsparcia dziennego,

kt6ry funkqjon可e od poniedzialku do pi年tku, PrZeZ CO n砧mni匂8 godzin dziemie.

5. Osobami uprawnionymi do korzystania z usfug Domu sa osoby:

-　WWiekupowyzQj 60 roku zycia,

-　nieaktywne zawodowo,

葛　Zamieszkale na terenie gminy Sawinう

-　SamOdzielne lub wymagapce niewielkiej pomocy w czymofoiach dnia codziemeg〇・

6. G16wnym celem Domu jest aktywizaQja spoIeczna oraz integraqa os6b starszych z terenu

Gminy Sawin oraz zapewnienie wsparcia poprzez umozliwienie im korzystania z oferty

OPieku丘czQj, aktywizacyjnej, edukacyjn匂, kulturaln窃　rekreacy]ng l PrOZdrowotnQj,

W Zalezno§ci od stwierdzonych potrzeb, ZgOdnie z zalo乞eniami Programu ”Senior+”.
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囲‖

Zasady organlZaCJI ZaJeC

l. Odpねtno誇za §wiadczone usfugi w Domu regulし直Rada Gminy Sawin w drodze uchwaly・

2. Dziemy Dom ”Senior +,, ”PRZYSTAN” czymy jest w poniedzialek, WtOrek, §rod? i piatek

W gOdzinach od 7:30 do 15:30, W CZWartek od lO:00 do r8:00.

3. Podstawowy zakres zadah of料owanych przez Dom obQjm可e udzial w zaj?Ciach oraz uslugi

W SZCZeg6lnofoi:

a) usIugi opiekuhcze i soqialne, W tymjeden cieply posilek w ciagu dnia;

b) z年j?Cia edukacyjne, nP. WarSZtaty komputerowe, treningi pami?Ci, konsultaQje

Ze SPeqj alistami, POgadanki prozdrowotne言tp.

C) uslugi kulturalno - O§wiatowe, nP. Zaj?Cia biblioteczne, SPOtkania z kultura, W扉cia

do kina, teatru CZy muZeum;

d) zaj?Cia m魂ce na celu zwi?kszenie aktywnofoi ruchow諒np. 6wiczenia gimnastyczne,

SPacery, ZZ彊cia taneczne, joga itp. lub uslugi kinezyterapii i rehabilitaqji;

e) uslugi rekreacyjno - integracyjne, nP. Pikniki, WyCieczki, imprezy plenerowe, SPOtkania

Okoliczno§ciowe itp.;

f) uslugi aktywiz函ce spolecznie, W tym WOIontariat mi?dzypokoleniowy;

g) zaj?Cia w ramach terapii z擁ciowQj grupowQj i indywidualnQj.

4. Podczas z砧e6　b?dzie sprawdzana lista obecnosti, a takze wypeIniane ankiety

i kwestionariusze sluZace monitorowaniu i ewaluaqji Prqjektu.

5. Dokumenty zwlaZane Z OrganlZaqa ZapC:

・ dziennikzaj率,

・ mleSl?CZne Plany pracy,

●　rOCZne Plany pracy,

・ mleSl?CZne SPraWOZdania z przeprowadzonych zaje6,

. roczne sprawozdania,

・ indywidualne teczki uczestnik6w zawler初年Ce: indywidualny plan terapii, dokumenty

dotyczape pobytu uczestnika w Domu, ZaSwiadczenia lekarskie, OrZeCZenie o stopniu

niepeinosprawno Sci.

囲皿
Post?POWanie rekrutacyjne

l. Rekrutaqja uczestnik6w ubiegajapych si? O Obj?Cie dzialaniami Dziemego Domu ”Senior +’’

PRZYSTAN” rozpoczyna si? Od dnia O2.01.2019 roku i trwa6 b?dzie w spos6b ciagly

do odwolania.

2. Nab6r do Domu prowadzi kierownik Dziemego Domu ”Senior +’’”PRZYSTAN”

wSawinie.

3. WDomujest 15 miQjsc.

4. W przypadku zgloszenia si? Wi§ksz匂iloici ch?tnyCh niz liczba mi句sc, dopuszczalne jest

rotacyjne uczestnictwo w z年i?Ciach w wybrane dni tygodnia.

5. Przebieg rekrutaqji uczestnik6w do Domu ob句muie:
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a) og士oszenie o rekrutaQji w formie zaprosze丘ustnych, PrOmOCja Domu w§r6d lokalnQj

SPO士ecznosti, rOZWieszenie ulotek, Zamieszczenie informa串na stronie intemetow句

b) przyjmowanie Kwestionariuszy Zgloszeniowych oraz Wniosk6w

c) przeprowadzenie Wywiadu Srodowiskowego przez pracownika soqjalnego,

Zatrudnionego w Gmimym O料odku Pomocy SpoIecznQj w Sawinie,

d) wydawanie Decyzji Administracyjnych kier可apych do udziafu w zaj?Ciach

realizowanych w Domu, kt6re odbywa6 si? b?dzie na biezaco w oparciu o infomaqe

ZaWarte W dokumentach rekrutacyjnych oraz w oparciu o przeprowadzony Wywiad

Srodowiskowy,

6. Podstawa przyznania ml?]SCa W Domu jest Decyzja Administracyjna wydana przez

uprawnionego pracownika Gmimego Ostodka Pomocy SpolecznQj w Sawinie, kt6ry posiada

upowaznienie W句ta Gminy Sawin, na Wniosek osoby zainteresowang, PO PrZePrOWadzeniu

PrZeZ PraCOWnika soQjalnego Gmimego Ostodka Pomocy SpolecznQj w Sawinie wywiadu

§rodowiskowego.

7. Podstaw雀wszcz?Cla PrOCeSu rekrutaqji jest zIozenie lub przeslanie wypeinionego

Kwestionariusza zgIoszeniowego” oraz ”Wniosku o pomoc’’do Dziennego Domu ”Senior +’’

”PRZYSTAN’’przy uL Chelmski匂5 w Sawinie.

6. Pierwszedstwo w procesie rekrutaqii b?da mialy osoby, kt6re zamieszkし彊samotnie.

Ponadto przy rekrutaqji uwzgl?dniane b?da kwestie zwlaZane Ze Stanem Zdrowia,

dotychczasowymi relaqjami rodzimymi i spolecznymi uczestnika, jego stanem

PSyChicznym i stopniem zagrozenia wykluczeniem spolecznym, SytuaQja dochodowa

(Pierwszedstwo dla os6b o najnizszym dochodzie), jak r6wnie2 skala potrzeb zglaszanych

W ”Kwestionariuszu zgloszenlOWym”.

7. W przypadku zgloszenia si? Wi?ksz匂Iiczby Uczestnik6w, SPe士nia履cych w tym samym

StOPniu i zakresie wszystkie kryteriaうniZ ilo§6 wolnych miQjsc, decyd可e kol匂noS6 zglosze丘.

8. Osoby, kt6re spe士ni脅vymogl, a nie zostan雀zakwal誼kowane z powodu braku mi匂sc,

ZOStana WPISane na list? reZerWOWa i/1ub b?da kwalifikowane w przypadku rezygna串os6b

Z listy podstawowQj i/lub zostana prz)房te w poznlqSZym teminie.

§IⅤ

Prawa i obowiazki Uczestnika Dziennego Domu ”Senior +’’”PRZYSTAN’’

w Sawinie

l. Uczestnik zobowi脅Zanyjest do:

-　PrZeStrZegania Regulaminu Domu,

-　aktywnego uczestnictwa w zaJ?Ciach,

一　Chroni6 mienie Domu i uzytkowa6je zgodnie z przeznaczeniem,

一　ZaOPatrZenia si? W Odpowiedni str句sportowy oraz obuwie do zaj卒rehabilitacyjno -

ruchowych,

一　POtWierdzania uczestnictwa w z牛i?Ciach na li§cie obecno§ci,

- informowania o nieobecnosti,

-　WyPelniania ankiet i kwestionariuszy monitoringowych,

-　SZanOWa6 godno誇osobista wsp6士uczestnik6w i pracownik6w Domu,
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ー　teminowego uiszczania opねt.

2. Podczas pobytu w Dziemym Domu ”Senior +’’”PRZYSTAN” wymagane jest zachowanie

ZgOdne z nomami spo士ecznymi i zasadami prz)扉tymi w Domu・

3. W przypadku przybycia na z車ecia pod wplywem alkoholu lub imych　§rodk6w

odurz魂CyCh Kierownik ma prawo odm6wi6 Uczestnikowi oferowanego wsparcia oraz

Wykluczy6 go z udzialu w zaj?Ciach.

4. Podstawa do korzystania z z車e6　rehabilitacyjno　-　ruChowych jest dostarczenie

za§wiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazah do udzialu w w/w zaj?Ciach・

5. KaZdy Uczestnik ma prawo do:

-　udzialu w zaj?Ciach, ZgOdnie z postanowlenlaml nmlqSZegO Regulaminu,

-　Zglaszania uwag dotyczacych dzialalnoici Domu bezpo§rednio Kierownikowi plac6wki’

-　OCeny OrgamZaql Z排C OraZ jakoSci oferowanego wsparcia,

-　OtrZymania materia16w i pomocy niezb?dnych do prawidIowQj realizaqji z車率,

-　POSZanOWania godnofoi osobist諒

-　jednego cieplego posi士ku w ci鵡u dnia.

7. OdplatnoS6 za wyZywienie ob匂m可e jeden cieply posi士ek w ciagu dnia i moZe ulec zmianie,

gdyz ustalana jest na podstawie stawki okre封on句przez dostawc?. Wysoko§6 zobowiazania

naliczana jest na koniec kaZdego mleSlapa PObytu uczestnika w Domu, na POdstawie listy

obecnoSci, PrZeZ kierownika plac6wki・ Uczestnik ma obowi雀zek uiszczenia naleznoici

do lO-tegO dnia kazdego mleSlaCa u kierownika Domu.. Odpねtno 6 I6wna jest kwocie jaka

Wynika z r6乞nicy koszt6w jednego posilku i kwoty ustalon匂jako dziema stawka

ZyWieniowa.

7. Dopuszcza sl? uSPraWiedliwione nieobecnoici spowodowane choroba lub naglymi,

WaZnymi sytuaqiami losowymi.

8. W przypadku rezygnaql Z Z擁6, Uczestnik zobowiazany jest do zIozenia pisemnego

o§wiadczenia.

9. Dziemy Dom ”Senior　+” ”PRZYSTAN” zastrzega sobie mo乞1iwoS6　vykorzystania

Wizerunku Uczestnika do ce16w infomacyjnych i promocyjnych Domu.

§V

Prawa i obowi雀Zki Pracownik6w Dziennego Domu ”Senior+” ”PRZYSTAN’’

w Sawinie

l. Pracownik ma obowi評ek w szczeg6lnosti:

-　PrZeStrZega6 prawa,

-　Zachowactajemnic? Paristwowa i slu2bowa w zakresie przez prawo przewidzian年う

ー　Zachowa6　uprzqmosc I Zyczliwo;6　w kontaktach ze zwierzchnikami,

WSP6わracownikami i uczestnikami,

-　PrZeStrZega6 przepISy l ZaSady BHP i PPOZ,

-　WyPelnia6 polecenia przelo乞onych.

2. Pracownikom uねtwia si? POdnoszenie kwalifika串zawodowych poprzez prowadzenie

SZkoleh wewn印ZnyCh oraz kierowanie na szkolenia speqjalistyczne organizowane przez

ime jednostki w miar? POSiadanych紅odk6w finansowych・
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3. W miar? POSiadanych料odk6w zaspok勾a si? SOQjalne i kulturalne potrzeby pracownik6w.

4. Kierownik Domu kierし直dzialalnostia i spraw可e kontrol? WeWn?trZn脅Dziennego Domu

”Senior+’’”PRZYSTAN” w Sawinie oraz reprezent可e go na zewnatrz.

5. Kierownik wykon可e czymoSci z zakresu prawa pracy wobec pracownik6w Domu.

6. Kierownik Domu ma obowi脅zek w szczeg6lnosti:

一　ZaPeWni6 odpowiednie warunki pracy l OrganlZaql Z劉?C,

-　Planowa6 rozklad za庫w Domu i urlopy pracownik6w,

-　dokonywa6 analiay vykorzystania Srodk6w finansowych i przekazywa6 informaqe

do Urz?du Gminy,

-　rOZWlaZyWa6　problemy wychowawcze i rewalidacyjne oraz stwarza6　rodzim脅

atmosfer?.

7. Szczeg6lowe prawa i obowiqzki os6b zatrudnionych okreSla Zakres Czy皿oscI PraCOWnika

Zatrudnionego na okrestonym stanowisku pracy oraz Regulamin Pracy.

§V量

Postanowienia koricowe

l. Dom uZywa pleCZ?Ci podIuZn匂

”Dziemy Dom ”Senior十”

”PRZYSTAN” w Sawinie

ul. Chelmska 5, 22-107 Sawin

tel. 500 6う3 408

NIP 5632437030, REGON 382287764’’.

2. Z tresti脅　nmlqSZegO Regulaminu powinien by6　zapoznany ka乞dy pracownik

i uczestnik i fakt ten nale之y potwierdzi6 w formie pisemnq.

3. Organizator zastrzega sobie prawo do wniesienia zmian do Regulaminu

lub wprowadzenie dodatkowych postanowieh.

4. ZIozone dokumenty nie podlegaja zwrotowi. Osoba chc脅ca uczestniczy6 w z辞eciach

W Dziennym Domu ”Senior +’’”PRZYSTAN’’zobowi脅Zana jest do podania informaql

ZgOdnych ze stanem faktycznym oraz do wypeinienia dokument6w

W SPOS6b czytelny i kompletny.

5・ W kwestiach nie可?tyCh w Regulaminie ostateczna decyzi? POd匂muje Kierownik.

6. Regulamin wchodzi w 2ycie z dniemjego ogfoszenia.

OPRACOWAL :

P.O. KIEROWNIKD二轟露霊
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