Dzienny Dom ,Senior+”

LPRZYSTAN" w Sawinie

ul. Chetmska 5, 22-107 Sawin
tel. 500 653 408

N 5632437030, Regon SRFGULAMIN ORGANIZACYJNY

Dziennego Domu ,,Senior+” ,PRZYSTAN”
w Sawinie

Dziatajgc na podstawie Uchwaty Rady Gminy Sawin NR 1I/16/18 z dnia 11 grudnia 2018 r. oraz
Statutu Dziennego Domu ,,Senior+” LPRZYSTAN” w Sawinie ustala si¢ nastepujgca tresc
Regulaminu Dziennego Domu ,,Senior+” L,PRZYSTAN".
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§1

Informacje ogolne

Niniejszy Regulamin okresla warunki organizacji, naboru oraz zasady funkcjonowania
Dziennego Domu ,,Senior +” PRZYSTAN” zlokalizowanego przy ul. Chelmska 5
w Sawinie, zwanego dalej Domem, ktérego jednostkg organizacyjng jest Gmina Sawin.
Dom dziata w szczegdlnosci w oparciu o:

« ustawe z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1508, 1693
z pozn. zm.)

« uchwate nr 157 Rady Ministrow z dnia 20 grudnia 2016 r. zmieniajgcg uchwale
w sprawie ustanowienia programu wieloletniego ,,Senior — WIGOR™ na lata 2015 — 2020
(M.P. poz. 1254)

« ustawe z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2018 r. poz. 994,
1000, 1349, 1432 z pdzn. zm.)

e ustawe z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Z 2017 r. poz. 2077
z podzn. zm.)

Statutu Dziennego Domu ,Senior+””PRZYSTAN” w Sawinie nadany uchwalg
NR 11/16/18 Rady Gminy Sawin z dnia 11 grudnia 2018 r.

* niniejszy Regulamin Organizacyjny.
Zadanie jest wspotfinansowane ze $rodkow Ministerstwa Rodziny, Pracy i1 Polityki
Spotecznej w ramach Programu Wieloletniego ,,Senior+” na lata 2015-2020.

Dzienny Dom ..Senior +” ,,PRZYSTAN” w Sawinie jest osrodkiem wsparcia dziennego,
ktory funkcjonuje od poniedziatku do piatku, przez co najmniej 8 godzin dziennie.
Osobami uprawnionymi do korzystania z ustug Domu sg osoby:
- w wieku powyzej 60 roku zycia,
- nieaktywne zawodowo,
- zamieszkale na terenie gminy Sawin,
- samodzielne lub wymagajace niewielkiej pomocy w czynnosciach dnia codziennego.
Glownym celem Domu jest aktywizacja spoteczna oraz integracja osob starszych z terenu
Gminy Sawin oraz zapewnienie wsparcia poprzez umozliwienie im korzystania z oferty
opiekunczej, aktywizacyjnej, edukacyjnej, kulturalnej, rekreacyjnej i prozdrowotnej.
w zaleznosci od stwierdzonych potrzeb, zgodnie z zatozeniami Programu ,,Senior+".
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§1I
Zasady organizacji zajec¢

Odptatnos¢ za swiadczone ustugi w Domu reguluje Rada Gminy Sawin w drodze uchwaty.

Dzienny Dom ,.Senior +” . PRZYSTAN" czynny jest w poniedziatek, wtorek, $rode i pigtek

w godzinach od 7:30 do 15:30, w czwartek od 10:00 do 18:00.

Podstawowy zakres zadan oferowanych przez Dom obejmuje udzial w zajeciach oraz ustugi

w szczegolnosei:

a) ustugi opiekuncze i socjalne, w tym jeden ciepty positek w ciggu dnia;

b) zajecia edukacyjne, np. warsztaty komputerowe, treningi pamieci, konsultacje
ze specjalistami, pogadanki prozdrowotne, itp.

¢) ushugi kulturalno - o$wiatowe, np. zajecia biblioteczne, spotkania z kultura, wyjscia
do kina, teatru czy muzeum;

d) zajecia majgce na celu zwigkszenie aktywnosci ruchowej, np. ¢wiczenia gimnastyczne,
spacery, zajecia taneczne, joga itp. lub ustugi kinezyterapii i rehabilitacji;

e) ustugi rekreacyjno - integracyjne, np. pikniki, wycieczki, imprezy plenerowe, spotkania
okolicznosciowe itp.;

f) ustugi aktywizujace spotecznie, w tym wolontariat miedzypokoleniowy;

g) zajecia w ramach terapii zajeciowej grupowej i indywidualnej.

Podczas zaje¢ bedzie sprawdzana lista obecnosci, a takze wypelniane ankiety

i kwestionariusze stuzace monitorowaniu i ewaluacji Projektu.

Dokumenty zwigzane z organizacja zajec:

e dziennik zajec,

* miesieczne plany pracy,

* roczne plany pracy,

* miesigczne sprawozdania z przeprowadzonych zajec,

* roczne sprawozdania,

* indywidualne teczki uczestnikow zawierajace: indywidualny plan terapii, dokumenty
dotyczace pobytu uczestnika w Domu, zaswiadczenia lekarskie, orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci.

§ I
Postepowanie rekrutacyjne

Rekrutacja uczestnikow ubiegajgcych si¢ o objecie dziataniami Dziennego Domu ,,Senior +”
.PRZYSTAN” rozpoczyna si¢ od dnia 02.01.2019 roku i trwaé bedzie w sposéb ciggly
do odwotania.

Nabor do Domu prowadzi kierownik Dziennego Domu ,,Senior +7 PRZYSTAN”
w Sawinie.

W Domu jest 15 miejsc.

W przypadku zgloszenia si¢ wiekszej ilosci chetnych niz liczba miejsc, dopuszczalne jest
rotacyjne uczestnictwo w zajeciach w wybrane dni tygodnia.

Przebieg rekrutacji uczestnikow do Domu obejmuje:

p.o. KIEROWNIK
Dziennego Domu ,Senior+”
~PRZYSTAN" w inie

o
Karolina Kaszczuk



6.

a) ogloszenie o rekrutacji w formie zaproszen ustnych, promocja Domu wsrod lokalnej
spotecznosci, rozwieszenie ulotek, zamieszczenie informacji na stronie internetowej

b) przyjmowanie Kwestionariuszy Zgloszeniowych oraz Wnioskow

¢) przeprowadzenie ~Wywiadu Srodowiskowego przez pracownika  socjalnego,
zatrudnionego w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Sawinie,

d) wydawanie Decyzji Administracyjnych kierujacych do wudzialu w zajeciach
realizowanych w Domu, ktére odbywaé sie bedzie na biezaco w oparciu o informacje
zawarte w dokumentach rekrutacyjnych oraz w oparciu o przeprowadzony Wywiad
Srodowiskowy,

Podstawg przyznania miejsca w Domu jest Decyzja Administracyjna wydana przez

uprawnionego pracownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Sawinie, ktéry posiada
upowaznienie Wojta Gminy Sawin, na wniosek osoby zainteresowanej, po przeprowadzeniu
przez pracownika socjalnego Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sawinie wywiadu

srodowiskowego.

T

Podstawg wszczecia procesu rekrutacji jest ztozenie lub przestanie wypetnionego

..Kwestionariusza zgltoszeniowego™ oraz ,,Wniosku o pomoc™ do Dziennego Domu ,,Senior +”
~PRZYSTAN" przy ul. Chelmskiej 5 w Sawinie.

0.

Pierwszenstwo w procesie rekrutacji beda mialy osoby, ktore zamieszkujg samotnie.
Ponadto przy rekrutacji uwzgledniane bedg kwestie zwigzane ze stanem zdrowia,
dotychczasowymi relacjami rodzinnymi 1 spolecznymi uczestnika, jego stanem
psychicznym 1 stopniem zagrozenia wykluczeniem spotecznym, sytuacja dochodowa
(pierwszenstwo dla 0s6b o najnizszym dochodzie), jak rowniez skala potrzeb zglaszanych
w ,.,Kwestionariuszu zgtoszeniowym™.

W przypadku zgloszenia si¢ wigkszej liczby Uczestnikow, spetniajgcych w tym samym
stopniu i zakresie wszystkie kryteria, niz ilo§¢ wolnych miejsc, decyduje kolejnos¢ zgtoszen.
Osoby, ktore spetlniag wymogi, a nie zostang zakwalifikowane z powodu braku miejsc,
zostang wpisane na liste rezerwowg i/lub bedg kwalifikowane w przypadku rezygnacji oséb

z listy podstawowej i/lub zostang przyjete w pozniejszym terminie.

§IV

Prawa i obowigzki Uczestnika Dziennego Domu ,,Senior +” ,PRZYSTAN”

w Sawinie

Uczestnik zobowigzany jest do:

- przestrzegania Regulaminu Domu,

- aktywnego uczestnictwa w zajeciach,

- chroni¢ mienie Domu i uzytkowac je zgodnie z przeznaczeniem,

- zaopatrzenia si¢ w odpowiedni strdj sportowy oraz obuwie do zaje¢ rehabilitacyjno —
ruchowych,

- potwierdzania uczestnictwa w zajeciach na liscie obecnosci,

- informowania o nieobecnosci,

- wypelniania ankiet 1 kwestionariuszy monitoringowych,

- szanowac godnos¢ osobistg wspotuczestnikow i pracownikéw Domu,
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- terminowego uiszczania oplat.
2. Podczas pobytu w Dziennym Domu ,,Senior +” .PRZYSTAN” wymagane jest zachowanie
zgodne z normami spotecznymi i zasadami przyjetymi w Domu.
W przypadku przybycia na zajgcia pod wpltywem alkoholu lub innych srodkow
odurzajacych Kierownik ma prawo odmoéwi¢ Uczestnikowi oferowanego wsparcia oraz

W

wykluczy¢ go z udziatu w zajeciach.

4. Podstawg do Kkorzystania z zaje¢ rehabilitacyjno — ruchowych jest dostarczenie
zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan do udziatu w w/w zajeciach.

5. Kazdy Uczestnik ma prawo do:

- udziatu w zajeciach, zgodnie z postanowieniami niniejszego Regulaminu,

- zglaszania uwag dotyczgcych dziatalnosci Domu bezposrednio Kierownikowi placowki,
- oceny organizacji zaje¢ oraz jakosci oferowanego wsparcia,

- otrzymania materiatow i pomocy niezbednych do prawidtowej realizacji zajec,

- poszanowania godnosci osobistej,

- jednego cieptego positku w ciggu dnia.

7. Odptatno$¢ za wyzywienie obejmuje jeden cieply positek w ciagu dnia i moze ulec zmianie,
gdyz ustalana jest na podstawie stawki okreslonej przez dostawcg. Wysokos¢ zobowigzania
naliczana jest na koniec kazdego miesigca pobytu uczestnika w Domu, na podstawie listy
obecnosci, przez kierownika placowki. Uczestnik ma obowigzek uiszczenia naleznosci
do 10-tego dnia kazdego miesigca u kierownika Domu.. Odptatnosé réwna jest kwocie jaka
wynika z roznicy kosztow jednego positku i kwoty ustalonej jako dzienna stawka
zywieniowa.

7. Dopuszcza si¢ usprawiedliwione nieobecnosci spowodowane chorobg lub naglymi,
waznymi sytuacjami losowymi.

8. W przypadku rezygnacji z zaje¢, Uczestnik zobowigzany jest do zlozenia pisemnego
o$wiadczenia.

9. Dzienny Dom ,Senior +” ,,PRZYSTAN” zastrzega sobie mozliwosé wykorzystania
wizerunku Uczestnika do celow informacyjnych i promocyjnych Domu.

§V
Prawa i obowigzki Pracownikow Dziennego Domu ,,Senior+” ,PRZYSTAN”
w Sawinie

1. Pracownik ma obowigzek w szczegélnosci:
- przestrzegac prawa,
- zachowac tajemnice panstwowg i stuzbowa w zakresie przez prawo przewidziang,
- zachowal uprzejmos¢ 1  zyczliwos¢ w  kontaktach ze  zwierzchnikami,
wspotpracownikami i uczestnikami,
- przestrzegaé przepisy i zasady BHP i PPOZ,
- wypelnia¢ polecenia przetozonych.

2. Pracownikom ufatwia sie¢ podnoszenie kwalifikacji zawodowych poprzez prowadzenie
szkolen wewnetrznych oraz kierowanie na szkolenia specjalistyczne organizowane przez
inne jednostki w miar¢ posiadanych $rodkow finansowych.
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3. W miarg posiadanych srodkéw zaspokaja si¢ socjalne i kulturalne potrzeby pracownikow.
4. Kierownik Domu kieruje dziatalnoscia i sprawuje kontrole wewnetrzng Dziennego Domu
.Senior+” ,,PRZYSTAN" w Sawinie oraz reprezentuje go na zewnatrz.
5. Kierownik wykonuje czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikow Domu.
6. Kierownik Domu ma obowigzek w szczegdlnosci:
- zapewni¢ odpowiednie warunki pracy i organizacji zajec,
- planowac¢ rozktad zaje¢ w Domu i urlopy pracownikdw,
- dokonywa¢ analizy wykorzystania srodkdéw finansowych i przekazywaé informacje
do Urzedu Gminy,
- rozwigzywa¢ problemy wychowawcze 1 rewalidacyjne oraz stwarza¢ rodzinng
atmosfere.
7. Szczegdlowe prawa i obowigzki 0sob zatrudnionych okresla Zakres Czynnosci pracownika
zatrudnionego na okreslonym stanowisku pracy oraz Regulamin Pracy.

§ VI
Postanowienia koncowe

1. Dom uzywa pieczeci podtuznej
,Dzienny Dom ,,Senior+”
~PRZYSTAN” w Sawinie
ul. Chetmska 5, 22-107 Sawin
tel. 500 653 408
NIP 5632437030, REGON 382287764
2. Z trescig niniejszego Regulaminu powinien by¢ zapoznany kazdy pracownik
1 uczestnik 1 fakt ten nalezy potwierdzi¢ w formie pisemne;j.
Organizator zastrzega sobie prawo do wniesienia zmian do Regulaminu

(OS]

lub wprowadzenie dodatkowych postanowien.

4. Ztozone dokumenty nie podlegaja zwrotowi. Osoba chcgca uczestniczy¢ w zajeciach
w Dziennym Domu ,,Senior +” L, PRZYSTAN” zobowigzana jest do podania informacji
zgodnych  ze  stanem  faktycznym oraz do  wypelienia  dokumentow
w sposob czytelny i kompletny.

5. W kwestiach nieujetych w Regulaminie ostateczng decyzje podejmuje Kierownik.

6. Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego ogloszenia.

OPRACOWAL.:
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