REGULAMIN

Organizacyjny Dziennego Domu ,,Senior+” ,,PRZYSTAN”
w Sawinie

Dzialajac na podstawie Uchwaly Rady Gminy Sawin NR II/16/18 z dnia 11 grudnia 2018 r.
oraz Statutu Dziennego Domu ,,Senior+” ,,PRZYSTAN” w Sawinie ustala si¢ nastgpujacg
tre$¢ Regulaminu Dziennego Domu ,,Senior+” ,PRZYSTAN".

L. Informacje ogolne

1. Niniejszy Regulamin okre§la warunki organizacji, naboru oraz funkcjonowania
Dziennego Domu ,,Senior +” L, PRZYSTAN” zlokalizowanego przy ul. Chelmska 5
w Sawinie, zwanego dalej Domem, ktérego jednostka organizacyjng jest Gmina
Sawin.

2. Zadanie jest wspotfinansowane ze §rodkéw Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej w ramach Programu Wieloletniego ,,Senior+” na lata 2015-2020.

3. Dzienny Dom ,Senior +” ,PRZYSTAN” w Sawinie jest osrodkiem wsparcia
dziennego, ktory funkcjonuje od poniedziatku do piatku, przez 8 godzin dziennie.

4. Osobami uprawnionymi do korzystania z ustug Domu sg osoby:

- w wieku powyzej 60 roku zycia,

- nieaktywne zawodowo,

- zamieszkale na terenie gminy Sawin,

- samodzielne lub wymagajace niewielkiej pomocy w czynnosciach dnia
codziennego.

5. Celem dzialalno$ci Domu jest zapewnienie wsparcia seniorom poprzez umozliwienie
im korzystania z oferty opiekunczej, aktywizacyjnej, edukacyjnej, kulturalne;j,
rekreacyjnej i prozdrowotnej, w zaleznosci od stwierdzonych potrzeb, zgodnie
z zatozeniami Programu ,,Senior+”.

II. Zasady organizacji zajec

1. Odptatnos¢ za $wiadczone ustugi w Domu reguluje Rada Gminy Sawin w drodze
uchwaty.
2. Dzienny Dom ,,Senior +” ,,PRZYSTAN” czynny jest w poniedzialek, wtorek, $rode,
czwartek 1 pigtek w godzinach od 7:30 do 15:30.
3. Podstawowy zakres zadan oferowanych przez Dom obejmuje udziat w zajeciach oraz
ustugi w szczegdlnosci:
a) ustugi opiekuncze i socjalne, w tym jeden ciepty positek w ciggu dnia;
b) zajecia edukacyjne, np. warsztaty komputerowe, treningi pamie¢ci, konsultacje
ze specjalistami, pogadanki prozdrowotne, itp.
c) ushugi kulturalno - oswiatowe, np. zajecia biblioteczne, spotkania z kultura,
wyjs$cia do kina, teatru czy muzeum;
d) zajecia majace na celu zwigkszenie aktywno$ci ruchowej, np. ¢wiczenia
gimnastyczne, spacery, zaj¢cia taneczne, joga itp. lub ushlugi kinezyterapii
i rehabilitacji;



98]

e) ustugi rekreacyjno - integracyjne, np. pikniki, wycieczki, imprezy plenerowe,
spotkania okolicznos$ciowe itp.;

f) ustugi aktywizujace spotecznie, w tym wolontariat migdzypokoleniowy;

g) zajecia w ramach terapii zajeciowej grupowej i indywidualne;.

Podczas zaje¢ bedzie sprawdzana lista obecno$ci, a takze wypekliane ankiety

1 kwestionariusze stuzgce monitorowaniu i ewaluacji Projektu.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ prowadzenia zaj¢¢ zdalnych jezeli warunki nie pozwalajg na

prowadzenie zaje¢ stacjonarnych. Pracownik w pierwszej kolejnosci zawsze powinien

kierowac¢ si¢ bezpieczenstwem Uczestnikow i swoim.

W przypadku dlugotrwalej choroby uczestnika lub innych usprawiedliwionych

nieobecnos¢, gdy jest to mozliwe 1 za jego zgoda, nalezy wprowadzi¢ zajecia zdalne

dla danego Uczestnika.

III. Postepowanie rekrutacyjne

Rekrutacja uczestnikow ubiegajacych si¢ o objecie dziataniami Dziennego Domu
,Senior +” ,,PRZYSTAN” rozpoczyna si¢ od dnia 02.01.2019 roku i trwaé bedzie w
sposob ciagly do odwotania.

Nabor do Domu prowadzi kierownik Dziennego Domu ,,Senior +” ,PRZYSTAN”

w Sawinie wraz z GOPS w Sawinie.

W Domu jest 15 miejsc dla uczestnikow.

W przypadku zgloszenia si¢ wigkszej ilosci chegtnych niz liczba miejsc, dopuszczalne

jest rotacyjne uczestnictwo w zajeciach w wybrane dni tygodnia, jednak nie wigcej

niz 15 oséb dziennie.

Przebieg rekrutacji uczestnikow do Domu obejmuje:

a) ogloszenie o rekrutacji w formie zaproszen ustnych, promocja Domu wsrdd
lokalnej spotecznos$ci, rozwieszenie ulotek, zamieszczenie informacji na stronie
internetowej

b) przyjmowanie Kwestionariuszy Zgtoszeniowych oraz Wnioskow

c) wydawanie Decyzji o kwalifikacji do udziatu w zajgciach realizowanych w Domu
odbywac si¢ bedzie na biezagco w oparciu o informacje zawarte w dokumentach
rekrutacyjnych oraz w oparciu o przeprowadzony wywiad srodowiskowy przez
pracownika socjalnego, zatrudnionego w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej
w Sawinie,

d) przyjecie uczestnika do udzialu w zajeciach Domu nastapi na podstawie decyz;ji
administracyjnej wydane] z upowaznienia Wojta Gminy Sawin przez
upowaznionego pracownika GOPS w Sawinie.

Podstawg rekrutacji jest ztozenie lub przestanie wypelnionego ,,Kwestionariusza

zgloszeniowego” oraz ,,Wniosku o pomoc” do Dziennego Domu ,Senior +”

LPRZYSTAN” przy ul. Chetmskiej 5 w Sawinie lub GOPS w Sawinie przy ulicy

Chetmskiej 5.

Pierwszenstwo w procesie rekrutacji beda miaty osoby, ktore zamieszkujg samotnie.

Ponadto przy rekrutacji uwzgledniane beda kwestie zwigzane ze stanem zdrowia,

dotychczasowymi relacjami rodzinnymi i spolecznymi uczestnika, jego stanem

psychicznym i stopniem zagrozenia wykluczeniem spotecznym, sytuacja dochodowa

(pierwszenstwo dla 0s6b o najnizszym dochodzie), jak réwniez skala potrzeb

zglaszanych w ,,Kwestionariuszu zgloszeniowym”.

W przypadku zgloszenia si¢ wigkszej liczby Uczestnikow, spetniajacych w tym

samym stopniu i zakresie wszystkie kryteria, niz ilo§¢ wolnych miejsc, decyduje

kolejnos¢ zgtoszen.



Osoby, ktore spetnia wymogi, a nie zostang zakwalifikowane z powodu braku miejsc,
zostang wpisane na list¢ rezerwowg i/lub beda kwalifikowane w przypadku rezygnacji
0s6b z listy podstawowej i/lub zostang przyjete w pdzniejszym terminie.

IV. Prawaiobowigzki Uczestnika Dziennego Domu ,,Senior +”
»PRZYSTAN” w Sawinie

Uczestnik zobowigzany jest do:

- przestrzegania Regulaminu Domu,

- aktywnego uczestnictwa w zajgciach,

- chroni¢ mienie Domu i uzytkowac¢ je zgodnie z przeznaczeniem,

- zaopatrzenia si¢ w odpowiedni strdj sportowy oraz obuwie do zajeé
rehabilitacyjno — ruchowych,

- potwierdzania uczestnictwa w zajeciach na liScie obecnosci,

- informowania o nicobecnosci,

- wypelniania ankiet i kwestionariuszy monitoringowych,

- szanowac¢ godno$¢ osobistg wspdtuczestnikow i pracownikow Domu,

- terminowego uiszczania oplat.

Podczas pobytu w Dziennym Domu ,,Senior +’ ,PRZYSTAN” wymagane jest

zachowanie zgodne z normami spotecznymi i zasadami przyjetymi w Domu.

W przypadku przybycia na zajecia pod wptywem alkoholu Iub innych $rodkéw

odurzajacych Kierownik ma prawo odmowi¢ Uczestnikowi oferowanego wsparcia

oraz wykluczy¢ go z udzialu w zajeciach.

Podstawa do korzystania z zaj¢¢ rehabilitacyjno — ruchowych jest dostarczenie

zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan do udzialu w w/w zajeciach.

Kazdy Uczestnik ma prawo do:

- udzialu w zajeciach, zgodnie z postanowieniami niniejszego Regulaminu,

- zglaszania uwag dotyczacych dziatalno§ci Domu bezposrednio Kierownikowi
placowki,

- oceny organizacji zaj¢¢ oraz jakosci oferowanego wsparcia,

- otrzymania materialéw i pomocy niezbednych do prawidlowe;j realizacji zajec,

- poszanowania godnos$ci osobistej,

- jednego cieplego positku w ciggu dnia.

Odptatnos$¢ za wyzywienie obejmuje jeden ciepty positek w ciagu dnia i moze ulec

zmianie, gdyz ustalana jest na podstawie stawki okreslonej przez dostawce. Wysoko$¢

zobowigzania naliczana jest na koniec kazdego miesigca pobytu uczestnika w Domu,

na podstawie listy obecnosci, przez kierownika placéwki. Uczestnik ma obowigzek

uiszczenia nalezno$ci do 10-tego dnia kazdego miesigca u kierownika Domu..

Odptatno$¢ rowna jest kwocie jaka wynika z roznicy kosztow jednego positku i kwoty

ustalonej jako dzienna stawka zywieniowa.

Uczestnik jest zobowigzany potwierdza¢ swoja obecnos¢ w placowce wilasnorecznym

podpisem w ,Dziennych listach obecnosci”. Dopuszcza si¢ usprawiedliwione

nieobecnosci spowodowane chorobg lub naglymi, waznymi sytuacjami losowymi.

W przypadku prowadzenia zaje¢ zdalnych, udzial Uczestnika w tego typu zajgciach

potwierdza pracownik, ktory dane zajecia prowadzi. Stawia on znak ,V” przy

nazwisku aktywnej osoby.

W przypadku rezygnacji z zaje¢, Uczestnik zobowigzany jest do ztozenia pisemnego

oswiadczenia.
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Dzienny Dom ,,Senior +” ,,PRZYSTAN” zastrzega sobie mozliwo$¢ wykorzystania
wizerunku Uczestnika do celow informacyjnych i promocyjnych Domu za Jego zgoda.

V. Prawa i obowiazki Pracownikow Dziennego Domu ,,Senior+”
»PRZYSTAN” w Sawinie

Pracownik ma obowigzek w szczego6lnosci:

- przestrzega¢ prawa,

- zachowac¢ tajemnice panstwowa i stuzbowa w zakresie przez prawo przewidziana,

- potwierdzi¢ swoja obecnos$¢ w pracy na liscie obecnosci,

- zachowa¢ uprzejmo$¢ 1 zyczliwos¢ w kontaktach ze zwierzchnikami,
wspotpracownikami i uczestnikami,

- przestrzega¢ przepisy i zasady BHP i PPOZ,

- wypeliac polecenia przetozonych.

Pracownikom utatwia si¢ podnoszenie kwalifikacji zawodowych poprzez prowadzenie

szkolenia wewnetrznego oraz kierowania na szkolenia specjalistyczne organizowane

przez inne jednostki.

W miar¢ posiadanych $rodkow zaspokaja si¢ socjalne 1 kulturalne potrzeby

pracownikow.

W wyjatkowych sytuacjach Pracownik moze prowadzi¢ prac¢ zdalng z Uczestnikiem.

Taka praca powinna by¢ udokumentowana, a na ,,Dziennych listach obecnos$ci” nalezy

zaznaczy¢, z ktérymi Uczestnikami dane zajecia byly prowadzone.

Praca zdalna z Uczestnikiem moze by¢ prowadzona przez Pracownika zarowno w

placowce pod nieobecno$¢ Uczestnikow jak i w domu Pracownika. Warunki i zasady

ustala Kierownik w porozumieniu z Pracownikiem.

Kierownik Domu kieruje dziatalno$cia i sprawuje kontrole wewnetrzng Dziennego

Domu ,,Senior+” ,,PRZYSTAN” w Sawinie oraz reprezentuje go na zewnatrz.

Kierownik wykonuje czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikéw Domu.

Kierownik ma prawo w szczegdlnych sytuacjach zleci¢ Pracownikowi prace zdalna,

ktérej warunki zostang ustalone w porozumieniu z Pracownikiem, beda zgodne z

Kodeksem Pracy 1 zasadami BHP.

Kierownik Domu ma obowigzek w szczegdlnosci:

- zapewni¢ odpowiednie warunki pracy i organizacji zajec,

- planowac rozktad zaj¢¢ w Domu 1 urlopy pracownikow,

- dokonywa¢ analizy wykorzystania $rodkow finansowych 1 przekazywaé
informacje do Urzgdu Gminy,

- rozwigzywaé problemy wychowawcze i rewalidacyjne oraz stwarza¢ rodzinng
atmosferg.

Szczegdlowe prawa 1 obowigzki osob zatrudnionych okre$la Zakres Czynnosci

pracownika zatrudnionego na okre$lonym stanowisku pracy.

VI. Postanowienia koncowe

Dom wuzywa pieczgci podluznej ,,.Dzienny Dom ,,Senior+” ,PRZYSTAN”
ul. Chetmska 5 22-107 Sawin NIP 5632437030 REGON 382287764”

Z tre$cig niniejszego Regulaminu powinien by¢ zapoznany kazdy pracownik
i uczestnik i fakt ten nalezy potwierdzi¢ w formie pisemne;.

Organizator zastrzega sobie prawo do wniesienia zmian do Regulaminu
lub wprowadzenie dodatkowych postanowien.



4. Zlozone dokumenty nie podlegaja zwrotowi. Osoba chcaca uczestniczy¢ w zajeciach
w Dziennym Domu ,,Senior +” ,,PRZYSTAN” zobowiazana jest do podania
informacji zgodnych ze stanem faktycznym oraz do wypehienia dokumentow
W sposob czytelny 1 kompletny.

W kwestiach nieuj¢tych w Regulaminie ostateczng decyzj¢ podejmuje Kierownik.

6. Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego ogloszenia.

9]

Zatacznik :
,Kwestionariusz zgltoszeniowy” - wzor



